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(Mara Selvini-Palazzoli) O(P o OO
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Logik: Zer-IVersgtéren O OO
Ca. 20 min. Ca. 5-8 min

3 x pro Sitzung
Zentrale Regeln:
» moglichst viele Sichtweisen, Hypothesen, ,Erklarungen®
positiv konnotieren (konstruktiven Beitrag fokussieren)

Erfahrung: ca. 20% Unangemessen verstort
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Warum ist Verstorung wichtig?

.Probleme*/ ,Symptome” - Strukturen / Ordnungen /Gestalten

( Muster
allgemein: EIemen(eD
CBedeutung
Wérter

Melodie
MODELL: Gestalt C D
Téne

Individuell:

Bedeutung

Wahrnehm

Interpersonell:

entz ieh Dich mir nicht !

Interakt.
Muster PART-NER ’ PART-NER ‘
(Mutter) (Tochter)
Verhalten
kontrolllsr mich nicht so!
Prozesse, die riickgekoppelt verlaufen, (=LEBEN)

entwickeln dynamische Stabilitaten
(,,Attraktoren“/,,Gestalten“/“Schemata“/“Muster)
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Was
stabilisiert /
verandert ein

Problem ?

Ql=rh©

Riickkopplung / Iteration

»Gestalten*/
“Schemata“/
“Muster”
Formal (z.B.!):
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Julian drgert seine Schwester
Julian will Mutters Aufmerksamkeit
Julian hat keine Lust auf Hausaufgaben

Julian haut zurlick, weil sein Bruder ihn zwickte

Julian genieRt die Beachtung

Julian benimmt sich unverschamt
Julian trostet seine Schwester

Julian hilft seinem Bruder beim Basteln

Julian hat eine Verhaltensstérung

AVETKIUSTUNE Y e—
—— N erflissigung”

»Problem“ >
< ,Verstorung“
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Was
stabilisiert /

verandert ein
Problem ?

Ordnungs-Ordnungs-Ubergang

[ Die Potentiallandschatt der Synergetik als ,U-Prozess” |

Christiane
Schiersmann

wEntwicklungs-
aufgaben”

Chreoden = Entwicklungspfade

(nach Waddington 1957)
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4
Prozess
Ebenen

Was stabilisiert / verandert ein Problem ?

kulturelle
Prozesse

Bedeutung/Sinn nicht individuell
Begriffe/ Metaphern / Narrationen

‘lINTERAKTION der P-EBENEN I

z.B.: Interaktionen werden zu
,»Mustern“

INTERAKTION der P-EBENEN I

psychische z.B.: Worter (d. Klienten) erzeugen
Prozesse Sinnattraktoren

ﬁ INTERAKTION der P-EBENEN I

z.B.: Affekte / ,,felt sense*
evolution. Praform. (“Bindung*®)

interperson.
Prozesse

korperl.
Prozesse

Melodie Muster
MODELL: Gestalt: c D bzw.: C >
Téne Elemente:

m) BEISPIEL

4 Prozess Ebenen

z.B. massive Erschofung

,Burnout

kulturelle .Man bekommt nichts
Prozesse geschenkt*/ ,streng
Dich an!®
. Muster maligner
interperson. “
P LAnerkennung
rozesse - fur Andere*
) Lustlosigkeit,
gsychlsche Freudlosigkeit,
rozesse psych. Erschépfung...
Kkéroerl Schwache
peri. funktionelle Sto-
Prozesse

rungen...

Sprache = Begriffe
Metaphern, Prinzipien, Werte,
~Weltorientierungen®

“narzifldtische Kollusion*
Team-Struktur

2.GM: Wertsein-Mogen
3.GM: Sosein-Diirfen
»Conditional Regard*

,Embodiment*
Affekte, Stimmungen
Bindungsmuster ....




m) BEISPIEL

4 Prozess Ebenen

z.B. massive | S

Mich Sefoer rar; |
kulturelle .Man bekc 7 Wen ich e
B o b
Prozesse fﬂ’/
\)\/
iterperson.
Prozesse
alle
gleich-
zeitig ) o
Prozesse
Gl
I,;?;'::sée nktionell ~

rungen...

Firjede 4 prozess Ebenen
Ebene

sind die
anderen
»,Umgebung*“

kulturelle

ﬁ Prozesse

Auf jeder
Ebene:

interperson.
Uberstabilitat Prozesse
VS.

adaptiver

Aktualisierung psychische

Prozesse

»Entwicklungs-
aufgaben*

korperl.

Prozesse
- Ordnungs-

0-Uberginge




Firjede 4 prozess Ebenen
Ebene zesSEbeS Was meint ,Umgebung® ??

sind die s

0 buna a) die, der Beobachter/ ,,objektiv‘
,Umgebung
b) die, des Klienten / ,,subjektiv‘

- Lebenswelt

a): Bedarf, Befund

$

b): Bediifnisse, Befindlichkeit

Wir fokussieren ,,objektive‘
Umgebung / Bedingungen

vernachléssigén swSubjektive
Lebenswelt / inner. Bezugsrahmen

f,Entwicklungs-
aufgaben*

- Ordnungs-
wrgénge

Angemessen Verstorung
- beriicksichtig.d. Lebenswelt

nicht: ,,Person und Gesellschaft“

W

Suhi

Peubjelgt und Lebenswepy

mrr;g;n{zﬁgttfrygte_Systemtheon‘e
apie, Beratung und

Coaching
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